REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONEN. (7 del 25 FEB, 2026

Oggetto: Conferimento Incarico Dirigenziale Iniziale a diversi dirigenti medici e sanitari
del’ ARNAS Garibaldi - CCNL 23 gennaio 2024.

STRUTTURA PROPONENTE

Direzione Amministrativa

L'istruttore [l Responsabile del Procedimento 11 Direttofe Amaministrativo

(artt. 5- 6 L. 241/90)

Dott. Carmglg F tomlo Ferrara

Registrazione Contabile

Budget Anno  2021-2026 Conto 20006000015 Importo 250.601,64 euro Aut.
Budget Anno  2021-2026 Conto 20006000315 Importo 28.905,764 euro Aut.
Budget Anno  2022-2026 Conto 20006200015 Importo  16.077,36 euro Aut.
Budget Anno  2022-2026 Conto 20006200315  Importo 3.505,22 euro  Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dr. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1%S.G./2024

con I’assistenza del Segretario, Dott.ssa Irene Anna Grasso ha adottato la seguente

deliberazione



Il Direttore Amministrativo
Premesso che
in data 23 gennaio 2024 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale della dirigenza medica, sanitaria e delle professioni sanitarie (dirigenza medico-
sanitaria) del comparto sanita, di cui all'art. 7 del CCNQ del 13 luglio 2016;
- il predetto contratto collettivo nazionale di lavoro ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 59 del 11 marzo 2024;

Visti il titolo II capo 1, artt. 4-11, (Sistema delle relazioni sindacali), e titolo III capo II, artt. 21-26,

(I sistema degli incarichi dirigenziali) del sopracitato CCNL;

Richiamato, in particolare l'art. 22 che individua le tipologie di incarichi dirigenziali conferibili alla

dirigenza medico-sanitaria;

Preso atto del dettato dell’art 22 comma 1 punto II lettera d):“incarico professionale iniziale che
corrisponde all’ex incarico professionale di base di cui all’ex art. 18, comma 1, paragrafo II) lett. d)
(Tipologie d’incarico) del CCNL 19.12.2019 il quale, a far data dall’entrata in vigore del presente
CCNL, assume tale nuova denominazione: conferito ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita
che abbiano superato il periodo di prova: tali incarichi hanno precisi ambiti di autonomia da
esercitare nel rispetto degli indirizzi del responsabile della struttura e con funzioni di collaborazione
e corresponsabilita nella gestione delle attivitd. Detti ambiti sono progressivamente ampliati
attraverso i momenti di valutazione e verifica di cui all’art. 15, comma 5 del D. Lgs. n. 502 del 1992
e s.m.i. come disciplinati altresi dagli art. 59, comma 2, lett. a) del CCNL 19.12.2019 (Modalita ed
effetti della valutazione positiva delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti da parte
del Collegio tecnico) e art. 58, comma 4 del CCNL 19.12.2019 (Effetti della valutazione positiva

dei risultati raggiunti da parte dell’organismo indipendente di valutazione)”.

Atteso che con deliberazione n. 271 del 03 settembre 2024 ¢ stato approvato ed adottato - previo
confronto art. 5, comma 3, lett. e) del CCNL - il Regolamento aziendale disciplinante il
conferimento, la valutazione, la conferma, il mutamento € la revoca degli incarichi dirigenziali per

il personale della dirigenza medico-sanitaria, ai sensi del CCNL 23 gennaio 2024;

Considerato il Regolamento Aziendale, adottato ai sensi e con le procedure di cui all'art. 5, comma

3, lett. d), del CCNL 23 gennaio 2024, disciplinante la graduazione delle posizioni dirigenziali
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nell'area della dirigenza medico-sanitaria, come individuate negli atti di organizzazione

dell ARNAS, di cui alla deliberazione n. 191 del 25/02/2026.

Tenuto conto dell’elenco trasmesso dal Settore Gestione Risorse Umane indicativo dei dirigenti

medici e sanitari ai fini del conferimento dell’incarico iniziale;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover procedere ai sensi della normativa vigente di cui al CCNL 23
gennaio 2024 e ai richiamati regolamenti interni, al conferimento dell’Incarico iniziale secondo
quanto indicato nell’allegato tabulato e, conseguentemente, all’adeguamento economico della
pertinente voce stipendiale “retribuzione di posizione” di cui all’allegato A, che costituisce parte

integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta € la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. n.
190/2012,

PROPONE

per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

- di dover procedere ai sensi della normativa vigente di cui al CCNL 23 gennaio 2024 e ai
richiamati regolamenti interni, al conferimento dell’Incarico iniziale secondo I’elenco trasmesso
dal Settore Gestione Risorse Umane e, conseguentemente, all’adeguamento economico della
pertinente voce stipendiale “retribuzione di posizione” di cui all’allegato A, che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- notificare il presente provvedimento al Settore Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza;

- di munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante la necessita di

dare operativita alle nuove disposizioni di legge.

11 Diréttor¢ Amministrativo
dott. Cartelo/FabioAntonio Ferrara

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;



Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

Per i motivi citati in parte motiva, che qui si intendono riportati e trascritti,

- di dover procedere ai sensi della normativa vigente di cui al CCNL 23 gennaio 2024 e ai
richiamati regolamenti interni, al conferimento dell’Incarico iniziale secondo 1’elenco trasmesso
dal Settore Gestione Risorse Umane e, conseguentemente, all’adeguamento economico della
pertinente voce stipendiale “retribuzione di posizione” di cui all’allegato A, che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- notificare il presente provvedimento al Settore Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza;

- di munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante la necessita di

dare operativita alle nuove disposizioni di legge.

Il Segretario

Eﬁa%v%na 0



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall'art. 53 L.R. n. 30/93

- e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

g{ immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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